YcioBust BeieHUs1 TEKYIHX (PacyeTHbIX) 0aHKOBCKHX CYETOB
B OAO "Cratycbank" (zan1ee - Bank)

YrBepxaeHo IIporokonom ITpasnenus banka or 02.06.2022 Ne27

HasBanue 6aHKOBCKOTO IIPOLYKTA TEKYIIETo
(pacueTHOro) GaHKOBCKOTO CUET (Hasiee - TeKYInit

Banrora Texymiero cuera

Pa3mep nmpoueHToB, rofoBbIX

Bun nponenTHoit

Crnioco6 HaYMCIeHUs U

Tlopsnok n3menenus

CTaBKH BBIILIATHI IPOLICHTOB a3zMepa MPOLICHTOB
cuer) pornt p pa nmpor
o Gelopycckue pyoin/iosiapel
Texymmii cuet Py Py . . P 0,01% HepeMeHHas
CIIA/eBpo/poccuiickue pyoiin
Texyumii c4eT K KpeaAuTy Genopyckue pyou 0,01% nepeMeHHast
0,01% - npu cymme ocratka ot 0 110 99,99
Craryc Pay Genopyckue pyoiu 1% - npu cymme ocratka ot 100 o 299,99 HepeMeHHas
3% - npu cymme ocrarka 300,00 u BbIIe
0,01% - npu cymme ocratka ot 0 10 99,99
Craryckapra Genopyckue pyouu l"/;; - mpu cymme octatka ot 100 mo 299,99 nepeMeHHast BaHK Blpase B
3% - npu cymme ocrarka 300,00 u BbIe OJIHOCTOPOHHEM TOPSIKE
5 P EsxemecsiqHO HaunClIeHHE B T ——
eJIopyccKue pyoin N N
Craryc BUpTyaJbHast Py Py . A P 0,01% HepeMeHHast nocneaHnii 6aHKOBCKHiA
CIIA/eBpo/poccuiickue pyoita MIPOLIEHTOB T10CTIE
JICHb MECsLa M BbIIJIaTa B
6 o/ TepBbIii 0AHKOBCKHIA ICHb [IpEABAPUTEILHOIO
CJIOPYCCKHUEC JIW/ 10J1J1apbI
PacuerHast KapTOuKa Il Al/’}’ p pyowzoIIap 0,01% HepeMeHHas MeCsla, CIEYIOEro 3a YBEJOMJICHHS BJlaeibLa
eBpo/poccuiickue pyoan , CUeTa B IOPAIKE,
PpacyeTHBIM
Tex i CueT ¢ KApTOUKO a ana Genopycckue pyoin/nouiapsl 0.01% epeneHa MIPEAYCMOTPEHHOM
HHU CHET TOYKOU 51 BBIIJIATBI BKJI ’ 1T MCHHas1
i P i A CIIA/eBpo/poccuiickue pyoii P JI0rOBOPOM TEKYINEro cueTa
Texyumii c4eT ¢ KapTOYKOil I BBIAAYU KpEeIuTa Gernopyckue pyosu 0,01% repeMeHHas
. TapudHbIii mwiad "Salary", TapuHBINA TI1aH
tapubHsbii wiad "Status" pud " " Y ,r,) b "
Salary one Salary Lux
3apraTHbIi cyeT Oeropyckue pyosun 0,01% - ipu cymme ocTatka ot 0 110 99,99 repeMeHHas
1% - mpu cymme octatka ot 100 mo 299,99 0,01% 0,01%

3% - npu cymme octatka 300,00 u BbIlIE




