YenoBust BeieHUs1 TEKYIHX (PacdeTHbIX) 0aHKOBCKHX CYeTOB

B OAO "Cratycbank" (zanee - Bank)

VrBepxaeHo [Iporokonom IIpasnenus banka ot 17.11.2022 Ne53

HasBanue 0aHKOBCKOTO IPOYKTA TEKYLIEro o
. Buna nponentHoi Crioco0 HaYMCIIeHUs U Iopsnok n3MeneHus
(pacueTHOro) GaHKOBCKOT'O CUET (Jajee - TeKyIuit Bantora Tekymero cuera Pa3smep nmporieHToB, TO0BBIX
cuer) CTaBKH BBIIUIATHI IIPOLIEHTOB pasMmepa IpoLEHTOB
o Genopycckue pyoim/osapel
Texyumii cuet Py Py . . P 0,01% nepeMeHHast
CIIA/eBpo/poccuiickne pyomu
Texymuit cyeT K KpeauTy Genopyckue pyomu 0,01% nepeMeHHast
0,01% - npu cymme octatka ot 0 110 99,99
Craryc Pay Genopyckue pyoutu 1% - mpu cymme octatka ot 100 o 299,99 nepeMeHHast
3% - mpu cymme ocrarka 300,00 u BbIe
0,01% - npu cymme octarka ot 0 mo 100,00
c 6 6 1% - mpu cymme ocrarka ot 100,01 o 200,00
TaTyckapTa elopyckue pyou HepeMeHHas
yexap pycKue py 2% - ipu cymme ocratka 200,01 1o 500,00 P Banxk sipase B
3% - mpu cymme ocrarka 500,01 u BbIIe EskeMecsuno Hauncienme g | O OCTOPOHHEM NOPAIKE
o M U3MEHHUTH pa3me
HoC/eAHNiT GaHKOBCKUI p P
Genopycckue pyosm/momnnapbt o MPOLIEHTOB T10CTIE
CraTyc BUpTyalabHas . 0,01% THepeMeHHast JIeHb MeCAIIa U BHIILIATA B
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyonu N . NPEABAPUTEIILHOTO
nepBbIii GaHKOBCKHIT ICHb e TOMIEHHS BAATEbNA
Genopycckue pyoim/nosapsl o Mecsilia, CIeIYIOIIEro 3a yBea ACTBI
PacueTHast kKapTouka . 0,01% nepeMeHHast cdera B MOpSJIKE,
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyomu pacyeTHbIM
HPEeyCMOTPEHHOM
. . Genopycckue pyoim/osapsl OrOBOPOM TEKYIIETO CYeTa
Tekymmii cyeT ¢ KapTOYKOM [Tl BBITLIATHI BKJIA1a Py pyﬁu A p 0,01% nepeMeHHast n P Y
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyomu
Tekymuit caeT ¢ KapTOYKOH ISt BBIAYH KPEIUTa Gernopyckue pyoiu 0,01% HepeMeHHas
. Tapu¢Hbli iaH "Salary" Tapu(pHBIH MIaH
TapudHbIi maH "Status" P 11)" " Y p ¢ "
Salary one Salary Lux
3apruaTHsIif cuer Genopyckue pyonu 0,01% - i cymme octatka ot 0 110 99,99 nepeMeHHas
1% - npu cymme ocratka ot 100 1o 299,99 0,01% 0,01%
3% - mpu cymme octarka 300,00 u Bbite
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